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ANDREA BRUGNERA

PROFILO PROFESSIONALE

Artista e operatore con buona conoscenza in ambito
Drammaturaico-Performativo e forte motivazione a crescere
brofessionalmente nel ruolo. Pud contare su buone doti
propositive.oraanizzative dei Materiali di Lavoro e di aestione del
tempo. Sa inserirsi senza tronpe difficolta in nuovi contesti creativi
arazie alla ricerca dello spirito di sauadra e it monitoraaagio delle

capacita di ascolto e comunicazione del gruppo interlocutore.

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

attore,autore,regista,pedagogo, ricercatore teatro
Associazione Culturale KAMINA

+ Creazione di contenuti scritti in lingua ltaliana e Traduzioni.

+ Partecipazione a incontri con registi, autori e altri
professionisti per discutere del progetto artistico e dei ruoli
assegnati. Messe in Scena

s Interpretazione di ruoli minori, maggiori, Drammatici e
Comici per Spettacoli e Azioni di Tradizione e
Attualita’(Commedia deli'Arte, Mystery Plays, Teatro di
Strada, Ricerca Contemporanea).

+ Revisione e correzione delle bozze e presentazione del
testo per l'approvazione.

Direttore Artistico di Progetto Europeo=EACEA

CAPACITA, ECOMPETENZA : + Promozione di un dialogo propositivo, rispetioso e aperto al
e e s o confronto in grado di tenere conto delle specificita
» Attore / Regista / dell'interlocutore sia che si tratti di colieght, allievi o
Narratore committenti.

» Conduzione di laboratori e Collaborazione efficace e proattiva con colleghi e
-«.Coordinamento di organizzatori, operando in piena sinergia con il team al
progetti teatrali raggiungimento degli obietlivi prefissati.

. Specializzato in

Commedia dellArte ISTRUZIONE E FORMAZIONE

T Istituto Statale d'Arte

Maestro d'Arte, Maturita d'Arte Applicata

Arti della Grafica Pubblicitaria e della Fotografia
Cittadelia (V1)

Autorizzo it trattamento dei dati personali contenuti nel mio curiculum
vitae in base all’art. 13 det D.Lgs. 194/2003 e all'art, 13 del
Regolamentc UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al frattamento dei dati personal.










ALLEGATOC A
Istanza di partecipazione

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei ~ Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per lapprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 -
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la
socializzazionedelle studentesse e degli studenti neli'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita).

Autorizzazione progetto 10.1.1A-FDRPOC-UM-2021-28 “FuoriClasse!” nota Ministero
dell’Istruzione AOODGEFID/19230 del 02.07.2021.
CUP G49J21006030001

D di_parteci i la_selezion li | COLLABOR
PLURIMA/ESTERNI

Al Dirigente Scolastico dell’.1.S.S.T. di Orvieto
Via dei Tigli snc 05018 ORVIETO (TR)
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Chiede

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di Esperto
relativamente al seguente modulo progetto:




10.1.1A-FDRPOC-UM-2021-28 Comunita in Azione

\ / 10.1.1A-FDRPOC-UM-2021-28 Ri-conoscersi improvvisando

PAN

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazionimendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 det DPR 445 del 28
dicembre 2000:
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico o di non averne conoscenza ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti
LAY XN ;
‘- di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
- dinon avere in corso procedimenti di natura fiscale;
di svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato;
di avere preso visione dei criteri di selezione;
di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel
settorerichiesto, come indicato nel curriculum vita allegato;

IVLa sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 e
del Regolamento UE679/2016.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del

armdo_che accetta senza
riserve. » Cg
¥y
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Documentazione da allegare Curriculum vitae, dal quale risulti il possesso dei requisi
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; Scheda Autovalutazione titoli posseduu

All.B




Scheda Autovalutazione

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE
Riportare sinteticamente, sui puntini, | titoli dg valutare

Laurea magistrale o laurea di vecchig ordinamento: L

7 pntl pr
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a 105/110, a
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1 punto per
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maggiore di
105/110;
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lode

Allegato B

<

4 punti per
ogni titolo,
finoa 20
punti

Master e diplomi di perfezionamento o specializzazione di durata annuale:

2 punti per
ognt titolo,
finoa 10
punti

1 punto per
ogni
certificazione
di livello pari
o inferiore a
B2, 2 punti
per ogni
certificazione
di livello pari
o superiore a
C1,finoad
punti

Certificazigni informatiche:

1 punto per
ogni
certificazione,
fino a 4 punti




Corsi di formazione/aggiornamento:
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2 punti per

scolastico o
accademico,
fino a 10
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" Attivita di docenza o di tutoraggio nell zmbito di rggetti PON presso istituti scolastici o

universita

2 punti per
ogni
progetto, fino
a 10 punti

2 punti per
ogni
progetto, fino
a 10 punti
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1 punto per
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esperienza,
finoa 10
punti
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Protocolio numero: 10861 /2021
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Tipo Protocollo: USCITA
Documento protocollato: AVVISO esperto ESTERNO_PON_Fuoriclasse.pdf
IPAJADOQ: istsc_tris009005

Oggetto: PON Apprendimento e socialita Module Fuoriclasse Awiso coll.plurima/esterni

Destinatario:
Albo Istituto

Ufficio/Assegnatario:
SANTACROCE FRANCESCO (UFFICIO DSGA)

Protocollato in:

1224 - PON Apprendimento e socialita
Titolo: 4 - GESTIONE FINANZIARIA
Classe: 1 - Bilancio
Sottoclasse: o - Progetti

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

Documento informatico firmato digitalmente da LORELLA MONICHINI ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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